
 

 

 

 
  

 

Reportes de la Junta - Para español, por favor haga clic aquí. 

  

Videos de la Reunión de la Junta 

  

Reunión Regular de Acción del 21 de marzo de 2023  

 

Aprobación de la Agenda 

La Junta votó a favor de aprobar la agenda del 21 de marzo tal como fue presentada. 

 

Reconocimiento 

Organización de Padres y Maestros “PTO” de la Escuela DHS  

Los Copresidentes de la Organización de Padres y Maestros (PTO por sus siglas en inglés) de la 

escuela Deerfield High School, Matt Rich y Paige Farber, dieron una presentación sobre las 

muchas formas en las que la organización PTO de la escuela DHS apoya a los estudiantes y a los 

maestros. A través de subvenciones otorgadas a los maestros para explorar ideas en el salón de 

clases a la recaudación de fondos que apoyen becas, oradores invitados y hospitalidad para 

celebraciones y transporte después del Baile de Graduación de la escuela DHS, la organización 

PTO trabaja con la administración de edificios como socio, a fin de fortalecer a la comunidad 

escolar de la escuela DHS. La organización PTO de la escuela DHS es una organización de 

apoyo bajo la Norma 8-90. 

  

Reportes de la Junta 

Presidente 

El Presidente de la Junta Ken Fishbain dijo que la Junta y los Equipos de Negociaciones de la 

asociación DEA se reunieron el 13 de marzo de 2023 para la novena sesión de negociaciones. 

Los equipos continuaron deliberando sobre las ausencias, los derechos y las responsabilidades de 

los miembros del personal con licencia, y los derechos de la gerencia. Se compartieron 

propuestas con respecto al llenado de vacantes y los comités. Él reportó que la próxima sesión se 

ha programado para el 22 de marzo de 2023. Los miembros de la unidad de negociaciones 

continuarán recibiendo actualizaciones por correo electrónico sobre el proceso de la negociación 

colectiva. Estas actualizaciones también estarán disponibles en el sitio web del Distrito. 

  

Después de verificar la disponibilidad con otros miembros de la Junta, el Sr. Fishbain anunció 

que la reunión de reorganización para la Junta de 2023 se llevará a cabo el 9 de mayo, 

inmediatamente después de la reunión regular, y que la Junta de 2021 levantará sesión sine die. 

Durante la reunión de reorganización, los miembros recién electos a la Junta tomarán sus cargos 
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después de prestar juramento al cargo. Entonces, la Junta elegirá a sus oficiales y establecerá un 

calendario para el siguiente año fiscal para sus reuniones regulares. 

  

Concilio TrueNorth 

La miembro de la Junta Jodi Shapira dijo que no tenía un reporte, ya que el Concilio TrueNorth 

está esperando que los nuevos miembros del liderazgo del concilio ocupen sus cargos, lo cual 

ocurrirá después de las elecciones del 4 de abril, cuando 18 distritos miembros determinen 

quiénes serán sus representantes ante el Concilio TrueNorth para el próximo año.  

 

Reportes de la Administración 

Superintendente 

El Superintendente, el Dr. Bruce Law, comenzó su reporte compartiendo que el registro para 

boletos ya está abierto para dos de los tres eventos comunitarios de Focus on the Arts que 

requieren boletos. Para más información o para registrarse para obtener boletos gratis para la 

Noche de Apertura del lunes 17 de abril, y para la Noche de Baile del jueves 20 de abril, visite  

www.hphsfocus.org. 

 

Continuando con sus comentarios, el Dr. Law señaló las noticias sobre los desarrollos recientes 

en inteligencia artificial (AI por sus siglas en inglés) con respecto a las novedades recientes sobre 

el idioma GPT 4.0. Él dijo que como distrito escolar, el Distrito 113 vigilará esta tecnología 

emergente a medida que continúe desarrollándose, así como el impacto que tendrá en las 

escuelas preparatorias. 

 

El Dr. Law entonces compartió algunos detalles adicionales con la Junta sobre algunos cambios 

en el personal para el año escolar 2023-24. Él dijo que el Distrito tiene un fuerte compromiso 

hacia el sistema de apoyos de múltiples niveles “MTSS” (por sus siglas en inglés) para los 

estudiantes, pero que se estaba enfrentando a desafíos para crear un circuito de retroalimentación 

efectivo y oportuno. Para abordar esos desafíos, el Distrito está reestructurando al equipo de 

liderazgo a nivel de edificio, mediante la eliminación de los dos puestos de Director de MTSS y 

la creación del nuevo puesto de Subdirector de Diversidad, Equidad e Inclusión (AP de DEI por 

sus siglas en inglés) en cada escuela. Este cambio empodera a las personas en estos cargos para 

que puedan hacer más cada día a nivel de edificio, a fin de operacionalizar la equidad, lo cual es 

el trabajo del sistema MTSS. Esta reestructuración se está llevando a cabo sin agregar 

equivalencias de tiempo completo (FTE por sus siglas en inglés). 

 

El Dr. Law explicó que la reducción de 2.0 empleados FTE del personal con licencia a nivel de 

la administración del Distrito, se debía a la reclasificación de 1.0 empleados FTE a un miembro 

de la unidad de negociaciones de la administración. La otra reducción de 1.0 empleado FTE a 

nivel administrativo se transfiere a 0.5 empleados FTE en cada edificio a fin de optimizar al 

liderazgo con licencia, trasladándolo a los edificios donde están los estudiantes y donde se lleva a 

cabo la instrucción. 

  

En conclusión, el Dr. Law dijo que el Distrito continuaría la práctica reciente de implementar 

una respuesta automática para las bandejas de entrada del correo electrónico de los maestros 

durante las vacaciones de primavera, para indicar que no se deben esperar respuestas sino hasta 



 

 

después de que se reanuden las clases el lunes 3 de abril. Él les deseó a todos unas vacaciones de 

primavera felices, tranquilas y seguras. 

  

Decreto FOIA 

El Dr. Law reportó sobre las solicitudes bajo el Decreto de Libertad de Información (FOIA por 

sus siglas en inglés) recibidas desde la última reunión y su disposición. El reporte se publica en 

línea en BoardDocs. 

 

Acción 

Aprobar el Acuerdo de la Resolución Parcial del Litigio Sobre el Vapeo con Jull Labs, Inc. y 

Demandados Relacionados 

La Junta votó a favor de aprobar tal como fue presentada, una resolución que aprueba el acuerdo 

parcial de litigio sobre el vapeo con Juul Labs, Inc. y demandados relacionados, por la cantidad 

de $79,312. El acuerdo se considera parcial porque el litigio aún está pendiente con otros 

acusados. 

 

Recomendación de Dotación de Personal con y sin Licencia para 2023-24 

La Junta votó a favor de aprobar, tal como fue presentada, la recomendación de dotación de 

personal con y sin licencia para el año escolar 2023-24. El proceso para desarrollar la 

recomendación comenzó en enero y ésta fue considerada más recientemente por la Junta en la 

Reunión Especial del 14 de marzo. La recomendación incluye un aumento de 10.58 empleados 

de tiempo completo con licencia. Los impulsores del aumento en empleados con licencias en las 

escuelas son: 

1. Un aumento en el número de cursos solicitados por los estudiantes incluso con la 

reducción de estudiantes matriculados 

2. Un compromiso hacia la reducción del tamaño de las clases 

3. Un aumento en el número de cursos impartidos en conjunto para los cursos no 

encuestados al nivel de primer año “freshman” para aquellos estudiantes cuyos planes de 

educación individuales, o IEP (por sus siglas en inglés), lo requieran. 

4. Una reducción en el número de clases que los Jefes de Departamentos imparten, de dos a 

una clase, a fin de darles tiempo adicional para ser líderes de instrucción en sus 

departamentos. 

5. Una adición de personal al sistema de apoyos de varios niveles (MTSS por sus siglas en 

inglés) para apoyar a los estudiantes 

  
El aumento del 4.0 en empleados de tiempo completo de personal sin licencia se desglosa en 1.0 

para tecnología de informática, 1.0 para asistentes administrativos y 2.0 para personal de apoyo 

educativo. 

  

Agenda por Consentimiento 

La Junta aprobó la agenda por consentimiento tal como fue presentada. La agenda por 

consentimiento incluye personal, estipendios, y recibos de la Junta.  

 

Se levantó la sesión de la reunión a las 7:52 p.m. 

  



 

 

Próximas Reuniones-  

Abril 4 de 2023 

Reunión del Comité de Finanzas  

4:00 p.m. Sesión Cerrada, 5:00 p.m. Sesión Abierta  

Edificio de la Administración 

 

Abril 11 de 2023  

Reunión del Comité Plenario  

6:00 p.m. Sesión Cerrada, 7:00 p.m. Sesión Abierta  

Edificio de la Administración 

  

Abril 25 de 2023  

Reunión Regular de Acción  

6:00 p.m. Sesión Cerrada, 7:00 p.m. Sesión Abierta  

Edificio de la Administración 
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